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VERSLAG Adviesraad Sociaal Domein Middelburg
Dinsdag 10 januari 2023
van 19:30 21:30 uur
Het Palet 
1. Opening
Aanwezig: Aat, Theo, Rob, Emmy, Hannie, Albert, Robert, Albert, Bart, Rob, Huug, Evelien (gemeente Middelburg, t/m punt 5)
Afwezig met kennisgeving: Chris

1. Mededelingen en vaststellen agenda 
Geen bijzonderheden.

2. Verslag vorige vergadering
De communicatie over OCO is via Huug en Bart verlopen. De OCO klankbordgroep is afgelopen. De monitoring van de aanpak OCO (Meedenkers) verloopt via het Middelburgs Model.
We missen nog een reactie van het college op ons advies inzake verbeteren toegang (TIM).
Van bijna alle werkgroepen heeft Huug een voorzet voor het jaarverslag ontvangen behalve van die over NPO.

3. Actiepuntenlijst
Over deelname aan een training burgerparticipatie wordt binnenkort een voorstel van de gemeente verwacht.
De nieuwe contactpersoon voor burgerparticipatie is Wendy Dek.
Er is een goed gesprek geweest met de Cliëntenraad Zorgstroom. Er zijn overlappende aandachtsgebieden. Er is afgesproken om over een halfjaar weer samen te komen. Hannie zal nog een verslag maken van het gesprek.
Zie verder de nieuwe actielijst.
4. Afspraken met gemeente aangaande advisering
Om te voorkomen dat er weer zaken misgaan met adviesaanvragen stelt Evelien voor om te komen tot een richtlijn in welke gevallen er een formeel advies moet komen van de adviesraad. Dit zal ook voor de ambtenaren verduidelijken wanneer er een advies gevraagd moet worden. Hannie en Huug zullen dit overleg met Evelien voeren (Bart en Albert zijn reserve) . Mogelijk zal ook een juriste van de gemeente deelnemen. Overigens blijft het altijd mogelijk om een ongevraagd advies aan B&W te geven. 

Evelien bedankt Aat voor de jarenlange samenwerking met mooie woorden en een presentje. Daarna verlaat zij de vergadering.

5. Reactie advies ASD Middelburgse woonagenda
We zijn positief over de reactie van B&W. Het lijkt ons goed om als werkgroep met de nieuwe ambtenaar Jennifer Haers rond de tafel te gaan om over wat er op ons afkomt te spreken. Robert zal dit contact leggen.
De woonvisie wordt naast de woon-zorgvisie door de zelfde werkgroep in de gaten gehouden.

6. Jaarplan 2023
We bespreken welke ambities we uit het jaarplan 2022 wel of niet zullen overnemen. Alleen het verkleinen van de kloof tussen overheid en burger valt af. Van de onderwerpen op onze agenda valt alleen ‘Wijknetwerken’ af.
Op basis van het jaarplan 2022 zal het jaarplan 2023 geschreven worden door het ad hoc werkgroepje waarvan Albert trekker is. Dit ter vaststelling op de volgende vergadering.

7. Jaarverslag 2022
Huug heeft van bijna alle trekkers een aanzet voor het jaarverslag gekregen behalve van de werkgroep NPO. Op basis van de aangeleverde stukken en het jaarverslag 2021 zal Huug een concept jaarverslag 2022 maken ter bespreking op de volgende vergadering.

8. Werving nieuwe leden
De sollicitatiecommissie zal de profielschetsen voor de vacature rondsturen ter commentaar. Dan zullen ze zo snel mogelijk op onze nieuwe of tijdelijke website geplaatst worden. 
Er zal ook onderzocht worden of de vacature in de Faam kan worden geplaatst in het gedeelte van de gemeente.
Verder wordt de mogelijkheid geopperd om actief organisaties te benaderen om te kijken of er mensen uit hun midden belangstelling hebben en met name organisaties inzake gebieden waar wij nu ervaring missen zoals schuldhulpverlening, diaconie van kerken, vluchtelingenwerk of politie. Er wordt hierop geen concrete actie afgesproken.

9. De online workshops van de landelijke koepel
Door Hannie op de agenda gezet om ons opmerkzaam te maken op de mogelijkheden van online trainingen. Iedereen kan zich opgeven. Graag wel een seintje aan de voorzitter geven van deelname.

10. Huishoudelijk reglement
We bespreken het voorstel van Aat en Chris en brengen een klein aantal wijzigingen aan en nemen besluiten over de door Aat voorgelegde discussiepunten. Aat zal deze in de definitieve versie verwerken.

11.  Uit de werkgroepen en klankbordgroepen
Voor zover niet bij andere agenda punten besproken.
Jeugd - De werkgroep Jeugd heeft binnenkort een overleg met de ambtenaar over het actieplan jeugd en adviezen die eraan kunnen komen .
Middelburgs model – Er komt nog een verslag van Hannie over de laatst gehouden vergadering van de werkgroep met ambtenaren. Emmy heeft een verslag over de tweede ronde van Monitoring en Evaluatie voor het Middelburgs Model rondgestuurd. 

12. Terugkoppeling wijktafels
Er zijn geen wijktafels geweest en geen nieuwe gepland.

13. Rondvraag
Zonder hamerklap maar met een afscheidsspeech, dankbetuigingen van de leden, mooie woorden van de nieuwe voorzitter, applaus en een aantal geschenken gaat het voorzitterschap over van Aat naar Hannie.

Aat en mogelijk Bart zullen Hannie nog informeren over hoe de contacten met de wethouder gelegd kunnen worden.


Nieuwe actielijst

	
	Datum
	Omschrijving
	Wie

	1
	14-06-22
	Nieuwe website: is in offerte stadium.
	Theo

	2
	13-09-22
	Gesprek met Cliëntenraad zorgstroom is geweest, verslag te sturen door Hannie
	Hannie

	3
	11-10-22
	Contact leggen met nieuwe ambtenaren Inburgering
	Rob

	4
	10-1-23
	Richtlijnen formeel advies. Overleg Hannie, Evelien, Huug 
	Evelien

	5
	10-1-23
	Gesprek over woon-/woonzorg-visie met ambtenaar en werkgroep
	Robert

	6
	10-1-23
	Concept Jaarplan 2023 klaar voor februari-vergadering
	Albert

	7
	10-1-23
	Concept jaarverslag 2022 klaar voor februari-vergadering
	Huug

	8
	10-1-23
	Brief naar B&W over nieuwe voorzitter Hannie
	Huug

	9
	10-1-23
	Profielschetsen rondsturen ter commentaar
	Emmy

	10
	10-1-23
	Vacatures op (tijdelijke) website
	Theo

	11
	10-1-23
	Contact met gemeente over vacatures in de Faam
	Emmy

	12
	10-1-23
	Definitieve versie Huishoudelijk Reglement
	Aat


                    Huug, Januari 2023
